
Für die Abteilung Service Informations- und Verbreitungssysteme im Thementeam Facility-
Management Senderstandorte suchen wir Sie als 
 

Techniker*in/ Meister*in im Bereich Elektrotechnik 
 
Wo:  Senderstandort Steinkimmen, 27777 Ganderkesee 
Wann:  ab sofort 
Befristung: unbefristet 
Umfang: Vollzeit (38,5 Stunden pro Woche) 
 
 

Ihre Aufgaben 
 
An allen Senderstandorten kümmert sich das Thementeam Facility-Management Senderstandorte 
um den Unterhalt und Instandhaltung der Gebäude sowie deren Infrastruktur. Die Stromversorgung 
steht hierbei besonders im Fokus. Die Kolleg*innen sind insbesondere verantwortlich für 
Mittelspannungs-, Niederspannungs- und Schwachstromanlagen, Netzersatzanlagen, 
unterbrechungsfreie Stromversorgungen und Gefahrenmeldeanlagen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören hierbei unter anderem: 
 

• Eigenverantwortliche Bearbeitung aller mit der elektrischen Energie- und Gebäudetechnik 
zusammenhängenden Aufgaben an Senderstandorten im nordwestlichen Bereich von 
Niedersachsen 

• Wartungen, Prüfungen und Instandsetzungen an Hoch- und Niederspannungsanlagen, Netz-
Ersatzanlagen, USV- und Batterieanlagen, Gefahrenmeldeanlagen, Beleuchtungsanlangen 
und Anlagen zum Potentialausgleich sowie des inneren und äußeren Blitzschutzes 

• Wiederkehrende Prüfung der elektrischen Betriebsmittel nach DGUV V3 durch 
• Koordination, Steuerung und Einweisung von Fremdfirmen an Senderstandorten sowie 

Beaufsichtigung und Abnahme der beauftragten Arbeiten 
• Mitarbeit und Förderung des eigenverantwortlichen Arbeitens in Themen- und 

Kompetenzteams 
• Mitarbeit bei Projektierung und Realisierung von Investitionsvorhaben an Senderstandorten 

 
 

Ihr Profil 
 

• Sie sind staatlich geprüfte*r Techniker*in / Meister*in der Fachrichtung Elektrotechnik mit 
mehrjähriger (Industrie-)Berufserfahrung oder verfügen über eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Sie haben fundierte Kenntnisse im Betrieb und Unterhalt von elektrotechnischen Anlagen 
sowie handwerkliches Geschick 

• Ihre hohe Einsatzbereitschaft und eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise, auch in 
Stresssituationen, zeichnen Sie aus 

• Sie verfügen über gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, sicheres 
Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Ein kooperativer Arbeitsstil und Flexibilität bei wechselnden Anforderungen im 
Aufgabengebiet sind für Sie selbstverständlich 

• Sie verfügen über sichere Kenntnisse in MS-Office 365 sowie die Bereitschaft zur 
kontinuierlichen Weiterbildung im Aufgabengebiet 

• Sie haben einen Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen / Einsätzen an 
auswärtigen Senderstandorten 



 
 

Unser Angebot 
 

• Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem renommierten Medienunternehmen 
• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, Sportangebote, Fahrrad-Leasing und tarifliche 

Leistungen, wie zum Beispiel ein bezuschusstes Jobticket, kommen noch hinzu 
• Der kollegiale Austausch wird bei uns großgeschrieben. Ihre neuen Kolleg*innen können 

Sie in standortübergreifenden Netzwerken kennenlernen, wie z.B. queer@NDR, dem Väter-
Netzwerk oder dem Netzwerk für Frauen in Führung 

• Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist uns wichtig. Als Unterstützung in allen 
Lebenslagen steht Ihnen u.a. ein Work-Life-Service beratend zur Seite 

• Mehr Informationen rund um den NDR als Arbeitgeber finden Sie hier. 
 
 
Vielfalt im NDR leben 
 
Der NDR macht Programm für alle Menschen. Als öffentlich-rechtliches Medienunternehmen wollen 
wir die Diversität in der Gesellschaft auch durch unsere Kolleg*innen repräsentieren. Deshalb 
freuen wir uns besonders über Bewerber*innen, die unsere Teams vielfältiger machen und damit 
bereichern. Alle Mitarbeiter*innen sollen sich bei uns sicher und wertgeschätzt fühlen und sich 
entfalten können – unabhängig von Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder 
geschlechtlicher Identität, der sozialen Herkunft, Nationalität, Glauben oder Weltanschauung, dem 
Familienkonzept oder Care-Verantwortung. 
 
Sollten Sie im Zuge des Bewerbungsprozesses Unterstützung benötigen – z. B. aufgrund einer 
Behinderung – lassen Sie uns dies gerne wissen. Bei gleicher Eignung und Befähigung werden 
schwerbehinderte Menschen vorrangig berücksichtigt. 
 
Die ausgeschriebene Position befindet sich in einer Berufsgruppe, in der Frauen unterrepräsentiert 
sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 22.11.2023, 
Kennziffer 2315. Per Post oder per E-Mail eingereichte Bewerbungen können wir leider nicht 
berücksichtigen. 
 
Sie erfüllen nicht alle Anforderungen? Wir sind uns bewusst, dass es keine perfekten 
Bewerber*innen gibt. Wir sind sicher, dass man (fast) alles lernen kann, so lange man Spaß an 
neuen Themen und Herausforderungen hat. Kurz gesagt: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, auch 
wenn Ihr Profil nicht zu 100 % zu unserem Jobprofil passt. 
 
Ihre Ansprechpartnerin für diese Position ist: 
Ann-Sophie Ulrich | 040 / 4156-3478 
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https://www.ndr.de/der_ndr/karriere/stellenangebote/index.html#2315
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