
Stellenausschreibung

Wir sind ein innovatives, mittelständisches Unternehmen und seit  
über 60 Jahren als Hersteller von elektromechanischen Schaltgeräten  
erfolgreich auf dem Weltmarkt tätig.

-------------------------

Spricht diese Tätigkeit Sie an? Dann senden Sie uns  
bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen,  
bevorzugt online unter karriere.doepke.de oder per E-Mail. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Es erwartet Sie ein interessanter, abwechslungsreicher Arbeitsplatz  
in einem international ausgerichteten Unternehmen, eine angemessene  
Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness (Hansefit),  
Fahrradleasing (Jobrad) und ein hervorragendes Betriebsklima. 

Doepke Schaltgeräte GmbH 
Personalabteilung 
Ina Steinblock
Stellmacherstraße 11
26506 Norden

T---------------- +49 (0)49  31 1806-133
@---------------- bewerbung@doepke.de

www------- doepke.de

Ihr Know-how im Einkauf bzw. der Materialwirtschaft ist gefragt!  
Gemeinsam mit der Geschäftsführung können Sie neue Wege
beschreiten und damit neue Impulse für den Unternehmenserfolg setzen.

Aufgrund von Produktionserweiterung suchen wir für unser Hauptwerk in  
Norden zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine

Bereichsleitung (m/w/d) 
Einkauf/Materialwirtschaft
Koordination, Optimierung und Weiterentwicklung der Materialfluss-/Dispositions-  
und Einkaufsprozesse,gemeinsam mit Ihrem Team 
fachliche und disziplinarische Führung von Mitarbeitern Verantwortung  
für das Lieferanten-und Vertragsmanagement, insbesondere Führen von  
Einkaufsverhandlungen und Vertragsgestaltung
Einführung und Verantwortung für die Einhaltung von Lager- und Einkaufskennzahlen  
wie Lieferantenbeurteilung, Umschlagshäufigkeit, Verfügbarkeit oder Logistikkosten
Bestandsverantwortung
Unterstützung der Fachabteilungen und Projektteams bei Fragestellungen der  
Beschaffung und Materialwirtschaft

Ihre Aufgaben--------------------------------
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Ihr Profil------------------------------------------ mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung
im Bereich Materialwirtschaft und/oder Einkauf
ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten
Erfahrung im Umgang mit modernen ERP-Systemen sowie MS-Office
Hands-on-Mentalität, Flexibilität, Durchsetzungsvermögen, Zielstrebigkeit  
und Eigeninitiative
verhandlungssichere Englischkenntnissein Wort und Schrift


