
Deine Aufgabenbereiche Das bringst Du mit:

WERKSTATTLEITER (m / w/d)
- als Führungskraft für unser Montageteam und den Schaltanlagenbau -

tollesBetriebsklima

viele 

Benefits

Schnittstelle zur Projektleitung

> Führung und Koordination der Werkstatt im 
Bereich Schaltanlagenbau und der externen 
Montage

> Kapazitätsplanung zur Sicherstellung der 
notwendigen Ressourcen

> Durchführung von Messungen, Tests und 
Fehlerbehebung

> Sicherstellung der Einhaltung von 
Fertigungszeiten, Qualitätsstandards, Kosten

> Betreuung der Auszubildenden im Bereich 

> Berufsabschluss im Bereich Elektrotechnik inkl.
Ausbildungsberechtigung (vorzugsweise über
Meisterqualifikation)

> idealerweise eine mehrjährige Berufs- und Aus-
bildungserfahrung sowie fundierte Fachkennt-
nisse in der Elektro - und Steuerungstechnik

> strukturierte und selbstständige Arbeitsweise,
hohe Eigenverantwortung

> hohe Team- und Dienstleistungsorientierung
> Kommunikationsstärke
> Führerschein Klasse B bzw. BE

eigenständige

Führung des

Werkstattteams

Die Meyer Technik Unternehmensgruppe steht für eine starke Gemeinschaft, in der seit 
mittlerweile 45 Jahren an fünf Standorten Technik von Menschen für Menschen gemacht wird. 
Dabei planen und realisieren wir in den Leistungsbereichen Gebäudetechnik, Anlagentechnik, 
Automation, IT Service und Photovoltaik innovative und anspruchsvolle Projekte. Unser besonderes 
Kennzeichen ist die Bodenständigkeit gepaart mit dynamischem Wachstum. Menschlichkeit im 
technischen Umfeld prägt unser Familienunternehmen seit Bestehen.

Für unseren Geschäftsbereich G&M Automation GmbH am Standort Ganderkesee  suchen wir einen 

Du hast Fragen? Schreib gerne eine Nachricht oder ruf direkt an:

Carmen Müller I Personalreferentin

Tel. + 49 4222 94 34 40 I carmen.mueller@meyergruppe.de

Meyer Technik Unternehmensgruppe I Zur Straßenmeisterei 1-2 I 27777 Ganderkesee

Komm in unser Team - bewirb Dich jetzt online bei uns!
www.meyergruppe.de/karriere

Wir bieten Dir:

> 30 Tage Urlaub
- Flexibilisierungsmöglichkeit 5 Tage
- weitere Urlaubstage bei längerer Zugehörigkeit

> übertarifliche Bezahlung
> die Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
> einen spannenden und zukunftssicheren

Arbeitsplatz
> individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
> flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
> Firmenfahrzeug möglich

> ein tolles Betriebsklima
> viele gemeinsame Veranstaltungen
> weitere Benefits, u.a.

+ bezuschusste betriebliche Altersvorsorge
+ Firmenfitness mit hansefit und egym
+ betriebliches Gesundheitsmanagement
+ Jobrad
+ betriebliche Unfallversicherung
+ Lademöglichkeit für Elektro-PKW
+ gratis Obst und Getränke




